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FIŞĂ DE (AUTO)EVALUARE PENTRU OBŢINEREA GRADAŢIEI DE MERIT  

DIRECTORI din ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREȘCOLAR  

ANUL 2016  

 
NUMELE ŞI PRENUMELE: 

ÎNCADRAT LA UNITATEA ŞCOLARĂ: 

SPECIALITATEA: 

VECHIMEA ÎN ÎNVĂŢĂMÂNT: 

CRITERII CARE TREBUIE ÎNDEPLINITE DE CĂTRE CANDIDAT  

- Calificativul „Foarte Bine” obţinut în fiecare an şcolar încheiat din perioada evaluării; 

- vechime efectivă în învăţământul preuniversitar de peste 4 ani; 

Perioada evaluată: 1 septembrie 2010– 31 august 2015 

 

 

Criterii / Subcriterii 

Punctaj 

Detalierea 

punctajului 

Auto- 

evaluare 

Documente/ 

pagina 

Punctaj 

inspector 

şcolar 

1. Criteriul activităţilor complexe cu valoare instructiv – educativă: ponderea 20 % 

a) Rezultate deosebite obținute în pregătirea preşcolarilor 

în  atingerea obiectivelor/competențelor specifice impuse 

de curriculumul preșcolar, materializate în progresul 

copiilor la clasa, în rezultate ale copiilor, obţinute la 

testari de sfarsit de ciclu. 

(raportul individual de activitate, adeverinţă eliberată de 

unitatea de învăţământ) 

5p/an 

 

   

b) Inițierea și aplicarea unor proiecte de predare a 

disciplinei prin utilizarea platformelor electronice de 

învățare și a softurilor educaționale specifice disciplinei, 

existente în unitatea de învățământ;  

(adeverinţă din care reiese utilizarea softurilor, semnate de 

director/ responsabilul comisiei metodice , conform cu 

originalul) 

 

2p/an 

   

c) Performanțe dovedite în pregătirea preşcolarilor distinși 

la olimpiade preșcolare și/sau concursuri de profil, 

materializate prin obținerea premiilor I, II, III și a 

premiilor speciale/menţini, la faza 

județeană/interjudețeană/ națională/internațională, 

desfășurate în coordonarea și/sau finanțarea 

Ministerului Educației Naționale; 

(se anexează în copie, diplomele preşcolarilor premianţi,  din 
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Criterii / Subcriterii 

Punctaj 

Detalierea 

punctajului 

Auto- 

evaluare 

Documente/ 

pagina 

Punctaj 

inspector 

şcolar 

care să rezulte numele cadrului didactic, care a contribuit la 

obţinerea performanţei, sau listele cu punctajele obţinute şi 

premiul obţinut, în acest caz cu avizul inspectorului de 

specialitate.) 

Notă: concursuri de profil-pe teme din noile educaţii, 

expoziţii-concurs, altele decât cele de la crt. d. 

 Faza internaţională 

Locul I/ locul II/ locul III/menţiune/premiu special 

( diplome conform cu originalul, maxim 3/an/premiu) 

I: N* 12 

II:N*11 

III:N*10 

M/PS:N*9 

   

 Faza naţională ( din calendarul MEN) 

Locul I/ locul II/ locul III/menţiune/premiu special 

( diplome conform cu originalul, maxim 3/an/premiu) 

I: N* 10 

II: N*  9 

III: N* 8 

M/PS: N*7 

   

 Faza interjudeţeană (din calendarul MEN/ ISJ ) 

Locul I/ locul II/ locul III/menţiune/premiu special 

( diplome conform cu originalul, maxim 3/an/premiu) 

I: N* 8 

II: N*  7 

III: N* 6 

M/PS: N*5 

   

 Faza municipală (din calendarul MEN/ ISMB/ ISJ ) 

Locul I/ locul II/ locul III/menţiune/premiu special 

( diplome conform cu originalul, maxim 3/an/premiu) 

I: N* 6 

II: N*  5 

III: N* 4 

M/PS:*3 

   

 Fază locală  

Locul I/ locul II/ locul III/ menţiune/ premiu special 

( diplome conform cu originalul, maxim 3/an/premiu) 

I: N* 4 

II: N*  3 

III: N* 2 

M/PS:*1 

   

d) Performanțe dovedite în pregătirea copiilor distinși la 

concursuri cultural-artistice și sportive incluse în 

Calendarul activităților educative naționale/regionale  

elaborate de Ministerul Educației Naționale, 

materializate prin obținerea premiilor I, II, III și a 

premiilor speciale/menţiuni;  
( diplome conform cu originalul, altele  decât cele punctate 

la punctul c, maxim 3/an/premiu) 

 

   

 Faza naţională ( din CAEN) 

Locul I/ locul II/ locul III/menţiune/premiu special 

( diplome conform cu originalul, maxim 3/an/premiu) 

I: N* 10 

II: N*  9 

III: N* 8 

M/PS: N*7 

   

 Faza regională (din CAER ) 

Locul I/ locul II/ locul III/menţiune/premiu special 

( diplome conform cu originalul, maxim 3/an/premiu) 

I: N* 8 

II: N* 7 

III: N* 6 

M/PS: N*5 

   

 Fază municipală (din calendarul ISMB) 

Locul I/ locul II/ locul III/ menţiune/ premiu special 

( diplome conform cu originalul, maxim 3/an/premiu) 

I: N* 6 

II: N*  5 

III: N* 4 

M/PS:*3 

   

 Fază locală  

Locul I/ locul II/ locul III/ menţiune/ premiu special 

I: N* 4 

II: N*  3 

III: N* 2 
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Criterii / Subcriterii 

Punctaj 

Detalierea 

punctajului 

Auto- 

evaluare 

Documente/ 

pagina 

Punctaj 

inspector 

şcolar 

( diplome conform cu originalul, maxim 3/an/premiu) M/PS:*1 

e) Pregătirea loturilor de copii, participarea, în calitate de 

membru al comisiei de evaluare/organizare, la 

olimpiadele/ concursurile preşcolare și 

extracurriculare, fazele județene, interjudețene, 

naționale și internaționale incluse în programul de 

activități și în calendarul inspectoratelor 

școlare/MinisteruluiEducației Naționale; 

 Participarea în calitate de membru al comisiei de 

evaluare/organizare, la olimpiadele și concursurile 

școlare și extrașcolare, fazele județene, interjudețene, 

naționale și internaționale 

 calitatea de asistent/supraveghetor la olimpiade , 

concursuri,examene 

 (adeverinţe de participare/copii,  decizii  conform cu 

originalul sau anexele acestora eliberate de inspectoratele 

şcolare sau minister.) 

; 

 

 

 

 

 

 

2 p / an 

 

 

 

N* 5p 

 

   

f)  Organizarea de concursuri şi festivaluri la nivel 

internațional, național sau regional/interjudețean; 

organizarea de spectacole, expoziţii, concerte la nivel 

internaţional, naţional ori regional/interjudeţean, incluse în 

programul de activităţi în calendarul inspectoratelor 

şcolare şi MEN, certificate prin diplome sau adeverinţe 

 ( diplome conform cu originalul/adeverinţe) 

 

Internaţional 

         N* 8p 

Interjudeţean 

/naţional – 

N* 6p 

Municipal -   

          N*4p 

Local - N* 2p 

   

g) Activitatea și rezultatele obținute în centrele de excelență, 

certificate de inspectorul de specialitate, sau  cu copii cu 

dificultăți de învățare, certificate de centrele județene de 

resurse și asistență educațională/Centrul Municipiului 

București de Resurse și Asistență Educațională;  

 (Se vor prezenta documente justificative pentru activitatea 

desfasurata cu elevul cu CES,  adeverinta director unitate de 

invatamant privind activitatea de integrare a copilului cu CES,  

certificat de orientare scolara si profesionala eliberat de 

CMBRAE) 

 

 

 

 

 

5p/an/ copil 

   

h) Activitate de coordonator de programe educative școlare 

și extrașcolare la învăţământ preşcolar,  îndrumarea 

colectivelor redacționale ale revistelor școlare avizate de 

inspectoratul școlar 

 coordonator de programe educative și extracurriculare  

 participare cu preşcolarii la  concursuri, chiar dacă nu 

au fost premiate; 

 îndrumarea colectivelor redacţionale ale revistelor 

( adeverinţă emisă de director, în  original/ /revista / decizie 

numire conform cu originalul, diploma din care reiasă numele 

5p/an/ 

programe 

educative 

2p/an/concurs 

5p/an/membru 

colectiv 

redactional 
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Criterii / Subcriterii 

Punctaj 

Detalierea 

punctajului 

Auto- 

evaluare 

Documente/ 

pagina 

Punctaj 

inspector 

şcolar 

cadrului didactic) 

i) Activitate dovedită în cadrul Strategiei Naționale de 

Acțiune Comunitară; 

(Se va puncta activitatea de voluntariat desfăşurată de cadrele 

didactice– adeverinţe /recomandări/ document  justificativ al 

activităţii susţinute conform cu originalul/decizii numire) 

Ex: Salvaţi Copiii, UNICEF, UNESCO, RENINCO, Crucea 

Roşie, Comisii la nivelul unităţii preşcolare –Responsabil 

comisia de prevenire şi combatere a violenţei în mediul şcolar 

7p/an – 

coordonator 

5 p/ an – 

participant 

   

j) Crearea de softurie ducaționale în specialitate, platforme 

de e-learning pentru susținerea progresului școlar, avizate 

de Ministerul Educației Naționale. 

( copii softuri , conform cu originalul ) 

3p/ soft 

3p/ platformă 

 

   

2.Criteriul privind performanţe deosebite în inovarea didactică/managerială: ponderea 30 % 

a) Elaborarea de programe școlare, regulamente, 

metodologii, îndrumătoare/ghiduri metodice, auxiliare 

didactice avizate de inspectoratul școlar sau de Ministerul 

Educației Naționale după caz;  

 Elaborarea de programe școlare pentru discipline 

opționale noi, însoțite de suportul de curs sau vizând 

curriculumul pentru opțional integrat în dezvoltare 

locală, avizate de inspectoratul școlar; 

( copii conform cu originalul ale  documentelor respective / 

fişa de avizare a opţionalului conform cu originalul ) 

5p/ programă/ 

regulament/ 

metodologie/ 

ghid/ auxiliar 

5p/opţional 

 

   

b) Elaborarea de cărți și lucrări științifice publicate în 

domeniul didacticii, specialității și managementului 

educațional, înregistrate cu ISBN/ISSN; 

(copii conform cu originalul ) 

2p/ articol 

4p/ lucrare 

ştiinţifică 

10p/ carte 

   

c)Activitatea de: evaluator/referent de specialitate pentru 

manuale/auxiliare, de mentorat, de formator în formarea 

continuă a personalului din învățământ,  

7 p/ 

responsabilitat

e 

   

 activitate în cadrul comisiilor paritare/de dialog social, 

precum și încadrul asociațiilor profesionale ale cadrelor 

didactice la nivel local/județean/național/internațional, (si 

alte comisii la nivel ISMB sau MEN). 

5p/ 

responsabilitat

e 

   

 activitate în organismele de conducere ale organizațiilor 

sindicale afiliate federațiilor sindicale reprezentative la 

nivel de sector de activitate învățământ 

preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de 

muncă la nivel de sector de activitate învățământ 

preuniversitar,  

 activitate în cadrul comisiilor paritare/de dialog 

social/ 

  activitate în organismele de conducere ale 

organizațiilor 

 

Lider grupa 

sindicala din 

unitate scolara 

6 p/an 

Sector 10 p/an  

Municipiu 18 

p/an 

Naţional 24 

p/an 
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Criterii / Subcriterii 

Punctaj 

Detalierea 

punctajului 

Auto- 

evaluare 

Documente/ 

pagina 

Punctaj 

inspector 

şcolar 

 participarea cu comunicări la simpozioane la nivel: local, 

municipal, național și/sau internațional; 

local – N* 2p 

municipal - 

N*4p 

naţional - N*5p 

internaţional - 

N*6p 

 

  

 absolvirea   personalului didactic a  cursurilor  CCD 

şi cursuri prin alti  furnizori  autorizaţi ; 

 

 

 (se va anexa adeverinta sau certificat/de dovada desfasurarii 

cursului); 

 

7p/ curs cu cel 

putin15 credite  

5 p / curs sub 

15 credite 

4p/ curs fara 

credite 

   

 contribuția la cercetări științifice în specialitate sau în 

domeniul  problematicii învățământului și  educației, 

atestată prin publicații înregistrate cu ISBN/ISSN; 

  

(  adeverinţe/certificate/copii diplome conform cu 

originalul/copii din care să reiasă titlul şi ISSN/ISBN) 

 

 

 

5p-coautor/ 

coordonator, 

pentru cazul 

cartilor de 

specialitate/ 

didactica 

specialitatii 

10p –autor 

pentru cazul 

cartilor de 

specialitate/ 

didactica 

specialitatii 

   

d) Activitatea de metodist/membru în consiliul consultativ 

de specialitate de la nivelul inspectoratului școlar, membru   

în comisia națională de specialitate,coordonator  de  

cerc/inspector/ director  
e) (se vor prezenta adeverițe care să ateste calitatea de 

metodist/membru în consiliul consultativ de specialitate de la 

nivelul inspectoratului școlar, membru   în comisia națională 

de specialitate (titularizare, concurs de ocupare posturi cu 

personal fără studii de specialitate, coordonator cerc 

pedagogic) 

10p/ comisie 

naţionalăde 

specialitate  

8p/an metodist 

6p/ an Consiliu 

Consultativ 

5p/an 

coordonator 

cerc pedagogic 

3p/an membru 

CEAC  

3p/an membru 

CA  

 

   

f) Activitatea desfășurată, în urma solicitării Ministerului 

Educației Naționale, în cadrul unor comisii tehnice de 

elaborare a unor acte normative/administrative cu caracter 

normativ și în comisiile naționale de specialitate/control; 

 membru C.A.; Comisia pentru Curriculum, 

Comisia de elaborare a subiectelor pentru 

examene,testări, etc) 

( decizii / adeverinţe inspector şcolar ) 

4p/ an ,CA, 

CEAC, 

Curriculum  

5p/ alt tip de 

comisie 

MEN/ISMB 

   

3. Criteriul privind participarea la proiecte: ponderea 10% 

a) Proiecte europene, proiecte internaționale care au ca 10p/an pentru    
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Criterii / Subcriterii 

Punctaj 

Detalierea 

punctajului 

Auto- 

evaluare 

Documente/ 

pagina 

Punctaj 

inspector 

şcolar 

obiective performanța școlară, progresul preşcolarilor, 

dezvoltarea competențelor și abilităților preșcolarilor , 

educația civică, educația complementară, formarea 

personalității preșcolarilor, dezvoltarea capacității de 

adaptare la schimbare, dezvoltarea profesională a cadrelor 

didactice; 

Ex. Proiecte POSDRU, Comenius, Socrates, Leonardo, 

UNESCO, Etwinning, etc. 

( copii proiecte/copii diplomă conform cu 

originalul/adeverinţe) 

calitatea de 

membru in 

echipa de 

management 

5p/an pentru 

calitatea de 

membru in 

echipa de 

implementare 

3p/activitate în 

proiect 

b) Proiecte elaborate și implementate în baza prevederilor 

Metodologiei și criteriilor privind acordarea gradației de 

merit în învățământul preuniversitar, aprobată prin 

ordinulministrului educației, cercetării, tineretului și 

sportului nr. 5.486/2011 

(copie proiect/ avizul CA conform cu originalul şi adeverinţă 

cu nr. de înregistrare a proiectului în unitate)  

 proiecte de parteneriat educaţional, la nivel 

local/judeţean/naţional/internaţional recunoscute de 

ISMB/MEN) 

(acorduri parteneriate/contracte de parteneriat conform cu 

originalul/copii proiect/echipă implementare proiect/ diplome/ 

adeverinţe conform cu originalul) 

(nu se vor puncta parteneriatele incheiate cu 

teatre,circ,reviste,etc.) 

 

4p/ an/local 

5p/an/municip/

judetean 

6p/an/naţional 

7p/an/internaţ. 

7p/ proiect 

5486/2011 

   

4. Criteriul privind contribuţia la dezvoltarea instituţională: ponderea 40% 

a) Atragerea de finanțări extrabugetare pentru unitatea de 

învățământ, centre de documentare și informare, 

laboratoare etc., având ca efect creșterea calității instituției 

și a procesului de predare-învățare-evaluare, a bazei 

didactico-materiale 

(PV/ copii facturi/OP conform cu originalul, copie 

după/contractul de sponsorizare/donaţie/ proiectul derulat) 

 

10  p/ 

programe/ 

proiecte 

educationale 

1p /contract 

/document 

justificativ/ 

donatie/sponso

rizare/an  

maxim 5 

puncte pe an 
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Criterii / Subcriterii 

Punctaj 

Detalierea 

punctajului 

Auto- 

evaluare 

Documente/ 

pagina 

Punctaj 

inspector 

şcolar 

b)Realizarea de proiecte extracurriculare, cu finanțare 

extrabugetară, programe și proiecte educaționale, având 

dreptobiectiv creșterea calității procesului de învățământ 

şi/sau desfăşurarea  unor activităţi specifice pentru 

creşterea calităţii procesului de învăţământ; 

 proiecte/programe în 

parteneriat între unitatea preşcolară şi asociaţii 

reprezentative de părinţi/comunitate locală/agenţi 

economici 

 

( copia proiectului și sursei de finanțare ; adeverință din 

partea directorului unității de învățământ din care să reiasă 

calitatea și modul de implicare a persoanei în realizarea și 

desfășurarea proiectului); se vor puncta alte proiecte decât 

cele punctuate la coloanele anterioare 

 

 

 activitate managerială 

( vor fi prezentate copii după deciziile de numire) 

 

(delegaţii/ decizii conform cu originalul /) 

 

 

 

 

 

5p/ activitate/ 

responsabilitat

e/proiect 

 

 

 

 

 

18p/an 

inspector 

10 p/an- 

directorii/ 

directori 

adjuncti 

 

 

 

 

 

   

 
CRITERIUL 1 CRITERIUL 2 CRITERIUL 3 CRITERIUL 4 TOTAL 

     

 

 
     EVALUATORI:                                                                                 REPREZENTANŢI SINDICALI: 

 

   _____________________________                               FSE Spiru Haret:____________________________________________ 

 

   _____________________________                                                           ____________________________________________ 

 

                                                                                             FSLI: ____________________________________________________ 

                                      

 


